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Questions fréquentes : 
1. Quels sont les Principes sociaux de l’Église méthodiste unie ? 

• Les Principes sociaux sont des enseignements sociaux de l’Église qui font partie de 
la tradition méthodiste d’aborder les questions sociales complexes de notre époque. 

• Ce document s’inscrit dans la méthode wesleyenne de développement théologique 
fondée sur les Écritures, avec la tradition, la raison et l’expérience chrétienne pour 
vivre l’Évangile dans tous les domaines de la vie ( le quadrilatère wesleyen ). 

• Les Principes sociaux invitent tous les membres de l’Église méthodiste unie à 
s’engager dans la réflexion et à encourager le dialogue entre la foi et la pratique 
du ministère et de la mission. 

2. Les Principes sociaux font-ils partie de la loi de l’Église méthodiste unie ? 
• Les Principes sociaux sont le produit de plus d’un siècle de décisions législatives 

prises par des laïcs et des membres du clergé de l’Église méthodiste unie et de 
ses dénominations antérieures. 

• Bien qu’elles ne soient pas des lois de l’Église (¶509 – Livre de discipline), elles sont 
un effort réfléchi et priant de la part de nombreuses conférences générales pour 
adopter des enseignements sociaux qui expriment les positions officielles de l’EMU sur 
des questions sociales complexes. 

• Les déclarations législatives approuvées par la Conférence générale, incluses dans 
le Livre de discipline de l’Église méthodiste unie et le Livre des résolutions de 
l’Église méthodiste unie sont ancrées dans les Principes sociaux. 

• Seule la Conférence générale, le plus haut organe de décision de l’église, a le 
pouvoir de changer le langage des Principes sociaux. 

3. Quand les premiers Principes sociaux méthodiste unie ont-ils été adoptés et 
combien de fois ont-ils été révisés ? 
• Le premier document sur les Principes sociaux a été adopté par la Conférence 

générale de l’Église méthodiste unie en 1972 et modifié par les Conférences 
générales de 1976, 1980, 1984, 1988, 1996, 2000, 2004, 2008, 2012 et 2016. 
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4. Qui est responsable de veiller à ce que les Principes 
sociaux demeurent pertinents aujourd’hui? 

• La Conférence générale de l’Église méthodiste unie est 
responsable du mandat du processus de révision et de 
l’adoption des Principes sociaux une fois le processus 
terminé. 

• Les conférences générales 2012 et 2016 ont appelé 
l’Agence méthodiste unie, le Conseil général de l’Église et 
de la société (GBCS - Conseil général de l’Église et de la 
société) à convoquer pour la première fois un processus de 
révision des Principes sociaux dans leur intégralité, près de 
50 ans après la création et l’adoption du premier document 
sur les Principes sociaux. 

• Un processus de huit ans dirigés par le GBCS (Conseil 
général de l’Église et de la société) a commencé en 
2012, engageant les laïcs et le clergé du monde entier 
avec des perspectives diverses, une foi commune et une 
identité comme méthodistes unis avec l’élaboration du 
document sur les Principes sociaux révisés, réaffirmant la 
tradition de sainteté sociale de l’Église et appelant à 
témoigner pour la justice et la paix. 

5. Quel a été le processus de mise à jour des 
Principes sociaux révisés de la United Methodist? 

• L’expérience du processus de révision a illustré les valeurs 
méthodistes de la conférence, de la connexion et du 
quadrilatère wesleyen. 

• Après des milliers d’heures d’entrevues et de 
commentaires, un vaste réseau de dirigeants méthodistes 
unis a rédigé plusieurs projets de documents. 

• Il y avait 52 membres de l’équipe de rédaction provenant 
des organismes suivants : Conférence centrale des 
Philippines, Conférence centrale de l’Afrique, Conférence 
centrale du Congo, Conférence centrale de l’Afrique de 
l’Ouest, Conférence centrale de l’Europe centrale et 
méridionale, Conférence centrale de l’Europe du Nord et 
de l’Eurasie, et les cinq administrations américaines. 

• Plus de 4 000 méthodistes unis ont lu, examiné et 
commenté les nombreux projets de Principes sociaux 
révisés. 

• Le projet final a été approuvé par le conseil 
d’administration du GBCS et est soumis à l’adoption de la  
conference générale. 

 

6. Combien de personnes ont participé au processus 
de révision des Principes sociaux? 

• Plus de 50 participants ont participé à la rédaction des 
Principes sociaux. Les membres provenaient des cinq 
administrations américaines et de six conférences 
centrales. 

• Plus de 4 000 méthodistes unis ont fait part de leurs 
commentaires sur les ébauches. L’équipe a reçu plus de 
2 500 réponses en ligne et plus de 2 000 personnes ont 
participé à la consultation publique conversations ont eu 
lieu à travers la connexion mondiale sur une période de 
huit ans. 

• Pour chaque phase, les documents étaient disponibles en 
quatre langues différentes : anglais, français, portugais et 
swahili. 

7. Comment les Principes sociaux sont-ils plus succincts ? 

• Les six sections ont été condensées en quatre. 
Auparavant, la section de la Communauté mondiale isolait 
les questions mondiales dans une section, et les 
méthodistes unis demandaient d’intégrer les sujets de cette 
section dans les autres. 

• Le nombre de sections a été réduit, passant de 76 à 
51. 

8. Comment les Principes sociaux sont-ils plus fondés sur 
le plan théologique ? 

• Le nouveau préambule relie plus clairement les Principes 
sociaux à l’héritage doctrinal de la dénomination, y compris 
les règles générales de John Wesley de « Ne pas faire de 
mal, faire du bien et suivre les ordonnances de Dieu. » 

 (¶106 - Livre de discipline) 

• Chaque section relie l’histoire et la théologie 
wesleyennes en commençant par un extrait pertinent 
des écrits de John Wesley. Par exemple, le rapport 
Communauté politique : justice pénale met en lumière 
les efforts de Wesley pour la réforme des prisons. 

• Les Principes sociaux révisés s’efforcent de mieux 
s’aligner sur l’Écriture. Par exemple, “ Sabbat et temps du 
Renouveau ” souligne comment Dieu s’est reposé le 
septième jour de la création comme fondement pour le 
sabbat et un don pour tous les peuples
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9. En quoi les Principes sociaux sont-ils plus pertinents 
à l’échelle mondiale ? 
• Les conversations publiques avec des méthodistes 

unis ont réclamé à plusieurs reprises un document 
qui réponde aux préoccupations des méthodistes 
unis partout dans le monde et qui soit inclusif pour 
toutes les communautés. 

• Dans la section Communauté de la création, 
les équipes de rédaction ont ajouté un libellé sur 
les peuples autochtones dans les sections 
Racisme environnemental, Justice alimentaire et 
Affirmer la science et la sagesse traditionnelle. 

• Dans la section Communauté politique, un 
nouveau libellé sur les exécutions extrajudiciaires a 
été ajouté parce qu’il s’adresse à des contextes où 
des actes politiques sont pratiqués par les 
gouvernements, y compris mais non exclusivement 
aux Philippines. L’équipe de rédaction a également 
ajouté une nouvelle section intitulée Colonialisme, 
néocolonialisme et leurs conséquences, basée sur 
des conversations avec l’Afrique et les Philippines. 

• Dans la section Communauté économique, les 
commentaires des communautés du continent africain, 
des Philippines et de l’Eurasie ont exhorté à ajouter un 
nouveau langage dans Pauvreté et inégalité des 
revenus qui rejette l’enseignement de l’évangile de 
prospérité selon lequel l’accumulation de richesse est 
un signe de la faveur de Dieu. 

• Dans la section Communauté sociale, on a parlé 
des droits de succession et des veuves, car les 
méthodistes africains unis ont exprimé leur 
inquiétude au sujet du déni des droits de 
succession pour les femmes, les enfants et les 
petits-enfants vulnérables à la suite du décès du 
mari. 

10.  Quelle législation révisée sur les Principes 
sociaux a été adoptée par la conférence générale 
Charlotte, 2024 ? 
Après les sessions du Comité de l’Église et de la 
Société à la conférence générale de Charlotte, la loi a 

 

été adoptée par la majorité des membres de la 
conférence générale. 
 
Toutes les sections des Principes sociaux révisés ont été 
adoptées par consentement, sauf pour la communauté 
sociale, qui a présenté un amendement au sous-
paragraphe sur le « mariage » en séance plénière. 

En se référant aux paragraphes du Livre de discipline, 
les résultats de la législation peuvent être résumés 
comme suit : 

• Remplacer le préambule et la préface actuels par le 
préambule et la préface révisés. 

• Remplacer ¶160 par Communauté de toute 
création, tel que présenté. 

• Remplacer ¶161 et ¶162 par RSP Communauté 
sociale avec un amendement au sous-paragraphe 
sur le mariage. 

Modifié 161.D « Mariage » paragraphe pour lire : 
« Au sein de l’Église, nous affirmons que le 
mariage est une alliance sacrée qui dure toute la 
vie et qui réunit deux personnes de foi, un homme 
et une femme adultes consentants ou deux adultes 
consentants. » 

• Remplacer ¶163 par PSR Communauté 
économique tel que présenté. 

• Remplacer les articles ¶164 et ¶165 par le PSR 
Communauté politique tel que présenté. 

11. Quand la loi adoptée entre-t-elle en vigueur ? 
La législation adoptée par la Conférence générale 
n’entre en vigueur qu’au début de l’année suivante. 
Ainsi, pour la conférence générale reportée de 2020, 
toutes les lois, y compris les Principes sociaux révisés 
adoptés, sont en vigueur à compter du 
1er janvier 2025. 
 
Les conférences générales adoptent des lois un peu 
plus tard. Selon le Livre de discipline, dans toute 
conférence centrale « utilisant une langue autre que 
l’anglais, la législation adoptée par une Conférence 
générale ne peut entrer en vigueur qu’au bout de 18 
mois après la clôture de cette Conférence générale. »
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12.  Quand est-ce que le livret officiel des Principes 
sociaux sera disponible chez Cokesbury 
Publishing, la maison d’édition de l’EMU ? 
La révision de toutes les références au Livre de 
discipline et au Livre des résolutions sera effectuée 
par les rédacteurs de Cokesbury, la maison d’édition 
de l’UMC, pendant le reste de cette année, avec une 
date de publication effective fixée pour le début de 
2025. Une fois ces travaux terminés, les Principes 
sociaux révisés seront publiés comme Principes 
sociaux des Méthodistes unis. 

13.  En tant que méthodiste unie, que dois-je faire des 
Principes sociaux ? 

• Le but des Principes sociaux est de comprendre la 
position méthodiste unie pour se connecter avec les 
questions humaines dans le monde contemporain à 
partir d’une base biblique et théologique solide. 

• Les Principes sociaux ont été conçus, développés et 
écrits comme un document d’enseignement permettant 
l’instruction de tous les méthodistes unis nous mettant 
au défi de considérer nos attitudes et actions 
fidèlement et de manière critique. 

• En tant que méthodistes unis, priez, étudiez, discutez 
et mettez en pratique les Principes sociaux qui 
permettent une réflexion et un dialogue significatifs 
avec votre famille, vos amis, vos communautés, votre 
église et Dieu pour grandir spirituellement, vivre 
fidèlement, poursuivre la paix et chercher la justice. 
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