
PRINCIPES SOCIAUX : 
A RESSOURCES POUR LA MISSION 
ET MINISTÈRE 

 

PRÉFACE & PRÉAMBULE 
Utilisez les questions suivantes pour guider l’étude personnelle ou faciliter les discussions 
en petits groupes au sein de votre église. Concentrez-vous sur la mise en relation des 
enjeux avec votre église et votre communauté locales, tout en gardant à l’esprit le 
contexte mondial plus large. Explorer les façons de passer de la discussion à la défense 
des droits, en faisant passer la foi à l’action. 
 
Lire la préface et discuter 
• En réfléchissant à la longue tradition de justice sociale de l’Église méthodiste unie, 

examinez les questions que les premiers méthodistes préconisaient, comme l’abolition 
de l’esclavage et les droits des travailleurs. De quelle façon votre église ou votre 
conférence poursuit-elle ce témoignage prophétique et s’engage-t-elle dans la défense 
des injustices contemporaines ? 

• La préface souligne que les Principes sociaux « invitent tous les membres de l’Église 
méthodiste unie à s’engager dans une réflexion délibérative et encouragent le 
dialogue entre la foi et la pratique ». Comment votre église facilite-t-elle ce genre de 
dialogue réfléchi et d’intégration de la foi avec une action pratique au sein de la 
congrégation et de la communauté plus large ? De quelle façon 
voyez-vous la foi être activement mise en pratique par conséquent ?  

 
 



 Lire le preamble et discuter 
• Le préambule dit que, par la grâce de Dieu, nous pouvons reconnaître ouvertement comment 

nous avons rompu notre alliance avec Dieu, les uns et les autres, et la diversité de la création 
qui nous entoure. De quelles façons avons-nous manqué à cette Alliance ? 

• Le préambule indique que « les différences sont un don précieux et un défi redoutable». 
Quelles sont les différences entre les conflits ? De quelles façons notre foi encourage-t-
elle les croyants à affronter “ leurs désaccords et même leur désespoir ” afin de mieux 
discerner ensemble la volonté de Dieu ? 

 
 

Ressources additionnelles : 
1908 Croyance sociale https://www.umcjustice.org/articles/the-1908-social-creed-of-
the- methodist-episcopal-church-822  
1972 Croyance sociale https://www.umc.org/en/content/our-social-creed 

 

2008 Litanies accompagnant le croyance sociale https://www.umc.org/en/content/our-social-creed 
 

Document d’information sur les principes sociaux de 2024 https://www.umcjustice.org/who-
we-are/proposed- revised-social-principles-for-general-conference-charlotte 

 
 
 

https://www.umcjustice.org/articles/the-1908-social-creed-of-the-methodist-episcopal-church-822
https://www.umcjustice.org/articles/the-1908-social-creed-of-the-methodist-episcopal-church-822
https://www.umcjustice.org/articles/the-1908-social-creed-of-the-methodist-episcopal-church-822
https://www.umc.org/en/content/our-social-creed
https://www.umc.org/en/content/our-social-creed
https://www.umcjustice.org/who-we-are/proposed-revised-social-principles-for-general-conference-charlotte
https://www.umcjustice.org/who-we-are/proposed-revised-social-principles-for-general-conference-charlotte
https://www.umcjustice.org/who-we-are/proposed-revised-social-principles-for-general-conference-charlotte
http://www.umcjustice.org/

